
Приложение № 2 к приказу  

МДОБУ центр развития ребенка 

– детский сад № 22 «Малыш»  

от 09.01.2023 № 2/1-О 

 

 

Дорожная карта (план мероприятий)  

внедрения и реализации Целевой модели наставничества педагогических 

работников МДОБУ центра развития ребенка – детского сада № 22 «Малыш»  

на 2022 – 2027 учебный год 

 

 

Цель: создание условий для развития практик наставничества в МДОБУ центре 

развития ребенка – детском саду № 22 «Малыш». 

 

№ Наименование 

мероприятий 

Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

реализации 

мероприятия 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения Целевой модели наставничества 

педагогических работников 

1.1 Разработка локальных 

актов, 

регламентирующих 

деятельность МДОБУ 

№ 22 «Малыш» по 

наставничеству и 

размещение их на сайте 

дошкольного 

учреждения 

 

январь 2023г. 

 

рабочая группа 

 

локальные акты 

1.2 Разработка и ведение 

страницы по 

наставничеству на сайте 

МДОБУ № 22 «Малыш» 

январь 2023г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

куратор 

(старший 

методист) 

страница сайта 

дошкольного 

учреждения 

2. Внедрение системы Целевой модели наставничества педагогических работников 

2.1 Формирование базы 

наставляемых и 

наставников в МДОБУ 

№ 22 «Малыш» 

январь 2023г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

куратор 

(старший 

методист) 

база данных 

наставляемых и 

наставников 

2.2 Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в 

программе 

наставничества 

 

январь 2023г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

куратор 

(старший 

методист) 

анкеты, 

аналитическая 

справка 



2.3 Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых 

январь 2023г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

куратор 

(старший 

методист) 

опросники, 

аналитическая 

справка 

2.4 Формирование 

наставнических пар, 

согласование 

персонализированных 

программ 

январь 2023г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

заведующий, 

куратор 

(старший 

методист), 

наставники 

наставнические 

пары, 

персонализирован-

ные программы 

2.5 Участие наставляемых в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года»  

март 2023г. 

далее 

ежегодно 

куратор 

(старший 

методист), 

наставники 

участие в 

конкурсе 

3. Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

педагогических работников 

3.1 Анкетирование 

участников на предмет 

личной 

удовлетворенности 

участием в программе 

наставничества 

апрель-май 

2023г. 

далее 

ежегодно 

куратор 

(старший 

методист), 

наставники 

анкеты, 

аналитическая 

справка 

3.2 Мониторинг качества 

реализации программы 

наставничества 

май 2023г. 

далее 

ежегодно 

куратор 

(старший 

методист) 

анализ 

мониторинга 

 


