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1. Общие положения

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ) Законах РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в РФ», «Об основах охраны труда в РФ», законодательством  Приморского края, нормативно-правовыми актами  Администрации Октябрьского района. В целях принятия согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 22 «Малыш» Октябрьского района (далее – МДОБУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников.

1.2. Коллективный договор (далее – КД) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОБУ.

1.3. Коллективный договор принимается на общем собрании трудового коллектива.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МДОБУ.
1.5. Сторонами коллективного договора являются:

- работники МДОБУ, являющиеся членами общего собрания трудового коллектива, в лице их представителя – Кустовой Ольги Владимировны (далее – представитель общего собрания);
- работодатель в лице заведующего – Зикуновой Татьяны Васильевны.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен заведующим  до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Представитель общего собрания  обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) представителя трудового коллектива.
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска;
6) другие локальные нормативные акты.

1.8. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

1.8.1. Работодатель:

          - признавать представителя  трудового коллектива, единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении КД, представляющим интересы работников в области труда, связанных с трудом социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

         - знакомить с КД, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий КД (путем проведения собраний,  через информационные стенды).

1.8.2. Представитель трудового коллектива:
         - содействовать эффективной работе МДОБУ;

         - воздерживаться от организации забастовок в период действия КД при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.9. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения КД сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности учреждения КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.12. При ликвидации учреждения КД сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.13. В течение срока действия КД стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленным ТК РФ.  Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к КД, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МДОБУ.
1.14. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников МДОБУ.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД решаются сторонами.  В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:
· создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению настоящего КД, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий. Порядок формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности;
1.17. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового КД.

1.18.  КД  обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МДОБУ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. 57 ТК).

2.2. Стороны договорились о том, что:

       - трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК); 
       - трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе (ст.67 ТК);

        - прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК);

      - приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (распоряжения) – (ст.68 ТК). 

2.3. Трудовой договор с работником  заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор заключаться, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера  предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях предусмотренных частью второй ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и условий её выполнения, на время выполнения временных (до 2 месяцев) работ; для выполнения сезонных работ; для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением. 

2.4.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные (ст.57 ТК РФ), в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

       Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.  Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т.ч. перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения представителя трудового коллектива. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. Временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года). Оплата производится за фактически отработанное время. 

2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до  исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего,  возможны только:

а) ​по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях (согласие работника не требуется):

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества (групп, п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- восстановление на работе воспитателя ранее выполнявшего  эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя  согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение режима работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) (ст. 74 ТК РФ).

2.12. В случае, когда по причинам,  связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие причины), определённые сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст.74 ТК РФ).

2.13. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.14. О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ), если иное не предусмотрено ТК РФ.
 2.15. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, соответствующую его состоянию здоровья и которую он может выполнять). При этом работодатель, обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данном учреждении. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

2.16. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом МДОБУ, отраслевым и территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.17. Согласно ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, заключивших его. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

-   указание места работы (конкретный адрес работодателя);

-  трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий  или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижный, разъездной, в пути, другой);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.18. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством  ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

3. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что: 

3.1. Оплата труда работников МДОБУ осуществляется на основе Положения об оплате труда работников, разработанного и утверждѐнного на основании нормативно-правовых актов Учредителя.  

3.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

3.3.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Выплата заработной платы работникам производится 2 (два)  раза в месяц в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.  

3.5. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.6. Работодатель обязуется: 

3.6.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ);

3.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего КД, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

3.6.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинѐнный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

3.6.4. Сохранить за работниками среднюю заработную плату за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия). 

3.6.7. Обеспечить выдачу каждому работнику расчётного листа с указанием начислений и удержаний из заработной платы.
3.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
3.8. В соответствии со ст.142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее ⅔ средней месячной заработной платы работника.
4. Социальные льготы, компенсации, гарантии
4.1. Премирование работников, оказание материальной помощи производится в пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда  и на основании Положения  о стимулировании МДОБУ. 
4.2. Руководитель обязуется обеспечить:
      - дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка сотрудникам,    направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию учреждения профессионального высшего образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях
- для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 30 календарных дней, на каждые из последующих курсов по 40 календарных дней;
- для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 2 месяца;
- для сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц;
- прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и периодических в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний в соответствии с законодательством РФ «Об охране здоровья граждан»;                                            
-  на время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работником сохраняется средний заработок.
4.3. Порядок хранения и использования  персональных данных работника может осуществляться только с письменного согласия работника с соблюдением законов и иных нормативно-правовых актов.

4.4. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие в соответствии с федеральными законами.

4.5. Работник имеет право на социальное страхование социальное  от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст. 116 ТК РФ):

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня;

4.7. Предоставление работникам МДОБУ оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

- бракосочетание работника – три рабочих дня;

- бракосочетание детей – три рабочих дня;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги – три рабочих дня;

- родителям, дети которых идут в первый класс – один день – первое сентября.

- проводы сына на службу в армию – один рабочий день.
4.8. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение образования и занятие открывшихся вакансий.
4.9. Администрация МДОБУ не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, Уставом.
4.10. Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) предоставляются меры социальной поддержки (без ограничения пределов социальной нормы площади жилья) на оплату жилья, отопления и освещения.
4.11. Все вопросы, связанные с сокращением штатов, рассматриваются с учетом мнения представителя трудового коллектива.
4.12. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие в МДОБУ свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года (и другие категории работников).
4.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.14. Работодатель  обязуется:

4.14.1.Уведомлять членов трудового коллектива  в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, или список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

4.14.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 с.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 (двух) часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.14.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. При появлении новых рабочих мест в МДОБУ, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из МДОБУ в связи с сокращением численности  штата. 

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МДОБУ (ст.91 ТК РФ),  утверждённые работодателем с учетом мнения  общего собрания трудового коллектива, Уставом МДОБУ, а также с условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, графиком сменности, расписанием сетки занятий и годовым календарным графиком. В МДОБУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 
5.2. Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местности, из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени – 36 часов, для мужчин – 40 часов  в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждений образования предусматривается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 ч в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников МДОБУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст.113 ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению заведующего. Работа в выходной, нерабочий и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном (ст.153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.6. В течение рабочего дня работникам МДОБУ предоставляется перерыв для отдыха и питания  продолжительностью 1 час, которые в рабочее время не включаются  (ст.108 ТК РФ), педагогическим работникам возможность приема пищи в рабочие время одновременно с воспитанниками.

5.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час. 
5.8. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

- по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия (ст. 125 ТК РФ).
- оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала;
- продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников предоставляется не менее 28 календарных дней.

 - неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

 - ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в связи с работой в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, сотруднику предоставляется дополнительный доплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней.
5.19. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников предоставляются следующие удлинённые отпуска: 

- 42 календарных дня основного и 8 календарных дней дополнительного отпуска: для заведующего, заместителя заведующего по воспитательно-образовательной работе, воспитателей, музыкального руководителя, педагога-психолога, учителя-логопеда;

- 28 календарных дней основного и 8 календарных дней дополнительного отпуска – для остальных категорий работников. 
5.10. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно ст. 117 ТК РФ.

5.11. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям работников, указанных в ст.128, 263 ТК РФ.

5.12. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Положением. 

6. Охрана труда
В целях обеспечения охраны труда и безопасной жизнедеятельности и в соответствии с Законом РФ «Об основах охраны труда в РФ», принятым Государственной Думой 17.07.1999 г. с изм. и доп, от 20.05.2002 г., 10.01.2003 г. (ст. 8, 9, 14, 15, 17, 22, 24); ТК РФ (ст. 212, 214, 219, 220, 221), обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на руководителя учреждения.
6.1.Руководитель обязуется обеспечить:
- соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств, специальной одежды; 
- обучение со всеми сотрудниками, а также со всеми поступающими на работу и  переведенными на другую работу работниками ДОУ, безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.
6.2. Обеспечить право работников МДОБУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается)                                          с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

6.3. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками ДОУ.

6.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. 227 – 230.1 ТК РФ).

6.6. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ).

6.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.8.Организовать проверку знаний работников МДОБУ по охране труда на начало учебного года.

6.9. Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест  и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные центром  охраны труда. 
6.10. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время приостановки работ в ДОУ и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
6.11. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

6.12. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время приостановки работ в МДОБУ и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
6.13. Каждый работник должен:
    - немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья.

7. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с  «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям размер заработной платы со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  7.1. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  МДОБУ.
Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников сообразно с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7.2. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в три года.
7.3. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.

7.4. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

7.5. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми актами.    

8. Разрешение трудовых споров

8.1. Индивидуальные коллективные споры, конфликты разрешаются в соответствии с действующим законодательством (ст. 382;  384 ТК РФ).

8.2. Создать комиссию по трудовым спорам из членов трудового коллектива и  администрации МДОБУ.

